
Sommario: 
 

 

 L’editoriale di Vittorio COSTANTINI  

                            pag.1 

 Speciale Una Tantum                                                                               

                            pag.2 

 

 New dal Nazionale  

   pag.4 

 New dal Territorio  

   pag.4 

 

 

          

 

 

L’angolo dell’Esperto: 
 

(48aparte ) 

 

Percentuali di Calcolo          
Previdenziale  

    
A cura di BURDO Franco 

   Pag.5 

Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                                  Anno 2° Numero 048 del 21 settembre 38a Settimana 

 Il fenomeno della violenza è, 
purtroppo, qualcosa che fa sempre più 
parte della narrazione quotidiana della 
nostra società. Basta accendere la TV, 
sfogliare un giornale per accorgersi della 

violenza che ci circonda, tanto diffusa da colpire le fasce più deboli; anziani, bambini, 
donne, disabili, infatti, sono i bersagli preferiti dai vigliacchi violenti e, il peggio, è 
che il grado di assuefazione ha ormai raggiunto picchi talmente alti da non farci 
accorgere del male sempre più pervasivo nella vita di tutti i giorni.  

 Le Forze di Polizia, in questo campo, hanno un compito specifico di 
prevenzione e repressione di tutti quei fenomeni di violenza materiale, ma anche dei 
fenomeni di violenza psicologica, basti pensare allo stalking o a tutti quei casi di 
minacce subite in ambito familiare dalle donne, e su cui il Dipartimento di P.S., negli 
ultimi anni, ha messo in campo ogni sforzo per cercare di garantire un supporto 
concreto a tutte quelle donne che, loro malgrado, si trovano a vivere in queste 
condizioni . 

 Le Organizzazioni Sindacali, in questo contesto, hanno un compito 
determinante nella costruzione di una società più giusta che riesca a mettere al 
bando ogni forma di violenza, concentrandosi nella promozione della cultura del 
dialogo, della parola, come mezzo 
necessario per sconfiggere la violenza 
dell’odio a 360 gradi. 

 A tal fine, il prossimo 22 e 23 
settembre, la nostra Presidente Pari 
Opportunità Regina D’Eramo, Laura 
MAMI dalla Segreteria Provinciale USIP 
di Bologna e Cinzia CELLUCCI 
parteciperanno ad un importante Seminario formativo organizzato dalla UIL 
Mobbing e Stalking incentrato sul tema della Violenza sulle Donne. #tobesafe non è 
solo uno slogan ma un passo concreto verso il vero cambiamento. 

“La violenza non è solo fisica” 

Di Vittorio COSTANTINI  



 

PAGINA 2 



 

PAGINA 3 



PAGINA 4 

NEWS DAL TERRITORIO 

USIP Milano e la gestione del Personale al via dei Seggi Elettorali 

Gabriele GHEZZI ed Antonio ATTANASIO della Segreteria Provinciale USIP Milano non ci stanno ad una 
gestione(??) così disattenta ed incurante delle esigenze dei Colleghi dell'UGPSP di Milano costretti a subire 
decisioni dettate chissà da quale criterio! 

SIAP USIP Palermo-Nastrino Commemorativo 

Le Segreterie provinciali SIAP E USIP di Palermo intervengono in merito le segnalazioni a potersi fregiare del 
nastrino commemorativo dell'emergenza Covid-19 

USIP Reggio Calabria– Commissariato di Polistena 

Ciclicamente il Personale alloggiato al commissariato di Polistena è costretto a fare i conti con la mancanza 
dell'acqua calda a causa dei guasti alla caldaia. Possibile sia così difficile trovare una soluzione? 

NEWS DAL NAZIONALE 

Seduta Consiglio per le ricompense per lodevole comportamento fissata per il 24 settembre p.v. 

Aggiornamenti Stipendiali di Settembre-Agenti in Prova,Sovrintendenti,Ispettori,Commissari 

Sono state rese disponibili le risorse finanziarie per il 
pagamento dell’una tantum prevista dall’articolo 40, 
comma 1, lettere c) e d), e all’articolo 41, comma 1, del 
decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172. Pertanto, 
le somme spettanti agli aventi diritto saranno 
corrisposte con emissione speciale esigibile entro il 
corrente mese. 

 

              NEWS DAL TERRITORIO 



ARRUOLATI ENTRO 25/6/1982: “PERCENTUALI PENSIONISTICHE”  

(Polizia di Stato) 

 

 A seguito di successivi interventi giurisdizionali, periodicamente si torna sulla problematica delle cd. 
% pensionistiche  dei colleghi arruolati negli anni 1981/1983 e che, per tale circostanza, non raggiungendo i 
18aa. di anzianità contributiva al 31/12/1995, militano nel cd. sistema “misto” (pur potendo vantare piu’ di 
15aa. di contributi): situazione, questa, che lamenta un danno prospettico nell’ammontare dell’assegno 
pensionabile!  

 Per  essi, sia le Amministrazioni centrali di riferimento che l’Inps applicano le % di calcolo di cui 
all’art.44 del DPR 1092/73 (15aa. =35%) in luogo della % di calcolo piu’ favorevole di cui all’art.54 della 
medesima normativa (15aa.=44%). 

 A sostegno di questa posizione, l’Inps, in Più occasioni, ha respinto la richiesta avanzata nello 
specifico da un Operatore della Sicurezza per l’applicabilità dell’art.54, sostenendo che il “riconoscimento 
dell’aliquota del 44% da applicare per il calcolo della pensione è attribuito esclusivamente al personale 
militare che, all’atto della cessazione, può vantare un servizio utile complessivo tra i 15 ed i 20 anni (da 
intendersi come non meno di 15 e non piu’ di 20 anni) e con il sistema di calcolo interamente retributivo. 

 Con sentenza n.2 di gennaio 2018 la Corte dei Conti della Sardegna, invece, in un caso simile, ha 
accolto il ricorso dell’interessato, concedendo l’applicabilità dell’art.54 del DPR 1092/1973. 

Il Dipartimento della P.S. –Ufficio per le Relazioni sindacali, coinvolto sulla tematica, con  propria nota 
(ormai datata 14/2/2017) ha tra l’altro fatto conoscere al sindacato che “…in ogni caso la normativa 
richiamata (art.54 1^ comma del T.U. 1092/1973) non si applica al personale della Polizia di Stato, in quanto 
norma militare per la quale non è stata espressamente prevista l’estensione con norma ad hoc.  In 
conclusione, la citata Direzione Centrale è dell’avviso che sia necessario attendere le determinazioni 
definitive dell’INPS, al fine di una compiuta valutazione della fattispecie. 

F.to Direttore T. Ricciardi.” 

 Alla luce di quanto esposto, la nostra Organizzazione, USIP-UIL,  anche per il tramite della 
Confederazione (la problematica “previdenziale” riguarda pure la Polizia Penitenziaria ed i VV. del Fuoco, 
oltre ai Corpi Militari rientranti nel noto Comparto Sicurezza/Difesa) chiederà un incontro con i 
rappresentanti del Governo “giallo/rosso” e con i diversi gruppi parlamentari, perché si possa giungere in 
tempi certi ad un’interpretazione “autentica” del dettato normativo (art.54 citato) ed a una sua estensione 
“ad hoc” anche alle Amministrazioni  con status-Civile, al tempo 
della promulgazione del T.U.1092, Corpi Militari.  

 E’ del tutto evidente che la materia previdenziale (insieme a 
quella contrattuale) occupa un posto centrale nelle rivendicazioni 
sindacali (se pur da gestire su tavolo diverso da quello rivendicativo 
economico/finanziario). Sarà nostra cura, come O.S.,   in caso di 
“insoddisfazione nel riscontro”, informare la Ctg. ed adire  per   le vie 
legali.  

L’ANGOLO DELLA PREVIDENZA 

     A cura di Franco BURDO 
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